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ПРОГРАМА

ЗА  ПРЕВЕНЦИЯ  НА РАННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ

 ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Сериозен проблем за образователната ни система са броят на отсъствията 
на учениците, некоректното им отразяване в училищната документация ,  
намаляване на преждевременно напусналите училище ученици от 
задължителната училищна възраст.

Създаването на условия за редовното присъствие в училище и активната 
работа по време на учебния час са важни за бъдещето на всеки ученик. Те 
са гаранция за неговия успех, залог за по-добра квалификация и по-големи 
възможности за реализация, условие за повишаване качеството на 
образованието. Важна роля в това отношение има училището, което трябва
да подхожда комплексно и същевременно индивидуално за всеки 
конкретен случай на ученик, застрашен от отпадане.

Предприемането на адекватни и ефективни мерки от педагогическите 
екипи за намаляване броя на отсъствията и броя на преждевременно 
напусналите училище ученици следва да се основават на задълбочен 
анализ на причините, пораждащи тези явления, на оценка на ефикасността 
на съществуващите мерки и училищната политика.

Предлаганата програма е основана на разбирането, че главна ценност в 
образователната система е детето (ученикът).



На основата на идентифицираните проблеми в програмата са представени 
конкретни мерки за реализиране на определените дейности.

I ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА:

1.Ограничаване отпадането от училище и намаляване на преждевременно 
напусналите образователната система чрез провеждане на целенасочена и 
ефективна училищна политика, действия и мерки.

2.Осигуряване на подкрепяща среда спрямо ученици в риск от отпадане 
чрез създаване на положителни нагласи към образователния процес, 
изграждане на мотивация за посещение на училище и участие в живота на 
училищната общност.

Задачите на програмата са:

1. Да очертае дейности  по формулираните мерки.

 2. Да очертае политики на  действие.

ІI. Мерки

1. Проучване и анализиране на основните причини за отсъствията на 
учениците и риска от преждевременно  напускане на училище.

                                                                           Отг.: кл. ръководители

2. Механизъм за идентификация на учениците в риск от отпадане.                

                                                                          Отг.: кл. ръководители

3. Разработване и прилагане на мерки за намаляване на отсъствията на 
учениците.

                                                                            Отг.:  кл. рък-ли, учители             
4. Мерки за подкрепа на учениците в риск с участието на родителските 
общности.

                                                                            Отг.: кл. рък-ли и родители

5.  Контрол на редовното и точното отразяване/нанасяне на отсъствията на 
учениците в училищната документация.

                                                                              Отг.: директор, зам.-директор

                                                         



III.   Дейност 1- Механизъм за идентификация на учениците в риск от 
отпадане

1. Проучване и анализиране на основните причини за отсъствията на 
учениците и риска от преждевременно  напускане на училище.
                                                                           Срок: постоянен
                                                                     Отг: директор,зам-директор

2.Идентифициране на деца в риск от отпадане :

-Класните ръководители в началото на учебната година, след 
проучване, изготвят индивидуална оценка за всеки ученик в риск. 
Резултатите от оценката на ситуацията на учениците под формата на 
доклад се предават на директора.                                                                   

                                                                            Срок: м.октомври

                                                                            Отг.кл.рък-ли

-Създаване на регистър за децата в риск в училището.                                

                                                                                Срок: постоянен 

                                                                                 Отг:директор,зам.-директор

   3.Ролята на класния ръководител (индивидуална работа с децата в риск);

- за деца в риск да отпаднат от училище поради трудности в ученето

                                                                       Срок: постоянен

                                                                       Отг.: кл.р-ли,учители,     

                                                                       родители,

- за деца в риск да отпаднат от училище поради поведенчески проблеми

                                                                         Срок: постоянен

                                                               Отг.: кл. р-л, УКБППМН, родители

- за деца в риск да отпаднат от училище поради социално-икономически
проблеми.

                                                                       Срок: постоянен

                                                                       Отг.: кл. р-ли, родители

4.Осигуряване на възможности за индивидуална изява на децата;

                                                                        Срок: постоянен



                                                                        Отг:кл.рък-ли, учители

5.Включване на родителската общност  в различни програми и проекти. 

                                                                                                     Срок: уч. година

                                                                        Отг: кл. ръководители                    

     6. Идентифициране на причините/фактори, които оказват силно влияние
върху отпадането от училище.

 - Социално-икономически причини:

Лошото качество на живота на определени социални слоеве поставя 
сериозни препятствия пред образованието на децата и младежите от тези 
групи;

Ниските доходи не позволяват на много семейства да покрият разходите на
своите деца за образование (за учебници, тетрадки, дрехи, храна) и се 
посочват от родителите като главна причина за отпадане;

Бедността на семейството е съществена причина за отпадането от 
училище;

От друга страна, детето, което не посещава училище, е ценно и като трудов
ресурс и често подпомага формирането на семейния бюджет или участва в 
домакинската работа. Основната им заетост е свързана със:

-събирането на вторични суровини или работа в строителството;

-деца, които помагат на своето семейство чрез грижа за някои от своите 
братя, сестри, по-възрастен човек или в домашното стопанство.

- Образователните причини за отпадане от училище:

затрудненията при усвояване на учебния материал;

слаб интерес към учебния процес и произтичащото от него нежелание да 
се посещава училище;

наличие на конфликтни отношения със съученици.

-Етнокултурната среда на детето оказва съществено влияние:

ранното встъпване в брак;

лош жизнен стандарт и битови условия, безработица и др.;

влиянието на семейството (отглеждане на деца в непълни семейства



ниско образователно равнище на родителите, безотговорно родителство и 
др.).

Познаването на тези специфични гледни точки, които често извеждат 
проблема отвъд собствената отговорност за неговото причиняване и 
съществуване, е важна предпоставка за ефективната превенция и 
ограничаване на отпадането от училище. Родителите акцентират върху 
трудната икономическа ситуация на семейството, бедността и 
невъзможността да се посрещнат разходите, свързани с образованието на 
детето.

Дейност 2.  Разработване и прилагане на мерки за намаляване на 
отсъствията на учениците.

2.1. Преосмисляне и планиране на работата с родителите:

-Алтернативи на традиционната родителска среща;

-Умението да кажем, че имаме нужда от тяхната помощ;

-Родителите – партньори и хора с идеи;

-Разпределението на отговорности и ангажименти.

2.2. Превръщането на училището в място, в което всяко дете има 
място за изява:

-Включване на учениците в занимания по интереси и извънкласни 
дейности;

-Организиране на различни училищни инициативи;

-Участие в общински и областни състезания и олимпиади;

-Провеждане на консултации;

-Възможност за участие в училищния живот като партньори;

-Възможност за чести срещи с представители на различни институции, 
външни на училището.

2.3. Превенция на отсъствията от училище и ранното напускане на 
системата

-Индивидуална работа от страна на учители, класни ръководители  със 
застрашените от отпадане ученици;

-Засилване обучението по гражданско и здравно образование чрез беседи, 
срещи и интерактивни дейности;



- Включване на повече ученици в проекти на училището;

-Осигуряване на ресурсно подпомагане на учениците със СОП;

-Активна работа на УКБППМН с проблемните деца с цел приобщаване 
към училищния живот;

- Стриктно отбелязване на отсъстващите ученици и системни текущи 
проверки от страна на ръководството на училището;

-Своевременно информиране на родителите за отсъствията и успеха на 
учениците;

-Съвместни дейности с училищното настоятелство за преодоляване на 
проблема с отпадане на ученици от училище;

-Съвместна работа с МКБППМН,  отдел ,,Закрила на детето“, ДПС при 
РУП-  гр.Разград

 -Популяризиране на добрите постижения на учениците на училищни 
празници и извънкласни мероприятия;

-Организиране на извънкласни дейности и занимания по интереси.

-Популяризиране на добрите примери чрез публикации в интернет 
страницата  или фейсбук страницата на училището;

IV.Очаквани резултати:

1.Недопускане на ученици, отпаднали от училище чрез провеждане на 
целенасочена и ефективна училищна политика и координирани действия и 
мерки.

2.Осигуряване на институционална подкрепяща среда спрямо ученици в 
риск от отпадане чрез създаване на положителни нагласи към 
образователния процес, изграждане на мотивация за посещение на 
училище и участие в живота на училищната общност.

Програмата е приета на заседание на педагогическия съвет.

Изготвил:

А. Исаева 

Х. Шабанова


